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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027

Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor
si a mobilitatii“,

Obiectiv specific: ESO4.7: ,,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, tinand seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna
anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)“

Cod apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36

Cod proiect: 317729

Titlul proiectului: “PROFORM: PROGRAM INTEGRAT DE INFORMARE-CONSILIERE-FORMARE PROFESIONALA”

RAPORT DE INFORMARE CU PRIVIRE LA STADIUL $I PROGRESUL PROIECTULUI
“PROFORM: PROGRAM INTEGRAT DE INFORMARE-CONSILIERE-FORMARE PROFESIONALA”,
Cod proiect: 317729

- Luna 6 APRILIE 2025 -

in luna 6 de implementare, aprilie 2025 Beneficiarul a monitorizat si coordonat atat
activitatea expertilor proprii, cat si activitatea partenerilui din cadrul proiectului.
Managerul de proiect a organizat si participat la intalniri de monitorizare si coordonare atat

la sediul de implementare al proiectului, cat si online.

S-au identificat si inscris in grupul tinta 14 de persoane eligibile, care au fost informate si

consiliate individual.

Au fost demarate urmatoarele programe de formare profesionala:

* in data de 01.04.2025 s-a finalizat Cursul Competent digitald, inclusiv de sigurant&
pe internet si securitate cibernetica”, grupa nr. 2, 14 persoane, demarat in Municipiul
Alexandria, judetul Teleorman in data de 19.03.2025 - Beneficiar, Asociatia EUROFED;

* Curs Competenta de citire, scriere si intelegere a mesajului”, grupa nr. 1, 14
persoane, desfasurat in localitatea Victoria, judetul Brasov in perioada 01.04.2025-
29.04.2025 - Beneficiar, Asociatia EUROFED;

* Curs Administrator Pensiune Turistica, grupa nr. 1, 28 persoane, demarat in
localitatea Saru Dornei, judetul Suceava in data de 04.04.2025 si planificat a se finaliza in
data de 25.07.2025 - Partenerul 1, IOANIDA TURISM SRL;

* Curs Lucrator in comert, grupa 1, 14 persoane, demarat in Municipiul Targu Mures,
judetul Mures in data de 07.04.2025 si planificat a se finalizat la data de 12.05.2025 -
Partenerul 1, IOANIDA TURISM SRL;

* Curs Lucrator in comert, grupa 2, 13 persoane, demarat in Municipiul Targu Mures,
judetul Mures in data de 07.04.2025 si planificat a se finalizat la data de 12.05.2025,
Partenerul 1, IOANIDA TURISM SRL;
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* in luna aprilie a continuat Cursul Competenta digitald, inclusiv de sigurantd pe
internet si securitate cibernetica”, grupa nr. 4, 14 persoane, demarat in localitate Sacele,
judetul Brasov in data 20.03.2025 - Beneficiar, Asociatia EUROFED;

* A continuat Cursul de Patiser, grupa 1, 14 persoane, demarat in localitatea Poiana
Stampei, judetul Suceava, demarat la data de 20.03.2025 si prevazut a se finaliza la data
de 03.07.2025 - Partenerul 1, IOANIDA TURISM SRL.

Asigurarea masurilor de informare, publicitate si vizibilitate a proiectului este o
subactivitate transversala, necesara pentru implementarea in bune conditii a tuturor

activitatilor proiectului.

Website-ul dedicat proiectului a fost actualizat, toate documentele rezultate in cadrul
proiectului contin informatii cu privire la finantator si programul operational prin care se
finanteaza interventia. In cadrul activitatilor proiectului (activitatea de recrutare grup
tinta, activitatea de informare si consiliere, precum si activitatea de formare
profesionala) expertii s-au asigurat ca persoanele care participa in cadrul proiectului sunt

informate in mod specific cu privire la sprijinul acordat din cadrul FSE+.

La sediile de implementare ale proiectului (sediul Beneficiarului si al partenerului, locatiile
de desfasurare a activitatii de recrutare, sali de curs sau de consiliere), au fost afisate, intr-
un loc usor vizibil publicului, cate un afis cu dimensiunea A3 sau roll-up continand informatii

despre operatiune care evidentiaza sprijinul din partea Uniunii Europene.

in luna aprilie 2025 a continuat campania online de informare si constientizare a angajatilor
si angajatorilor cu privire la importanta si necesitatea formarii profesionale continue, prin
continuarea publicarii celor 3 bannere online pe 3 website-uri (www.crainou.ro,
www.ziarulargesul.ro, www.apuseni.info), publicarea de continut de promovare pe retelele
de socializare (facebook, Instagram, tictok si youtube), publicarea unui articol pe website-
ul proiectului. Au fost obtinute 5 contacte de la posibili membri grup tinta in urma

implementarii campaniei online.

A fost actualizat website-ul proiectului cu informatii cu privire la stadiul si progresul

proiectului.
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activitate

A0.1.Coordonarea generala a
proiectului

rezultate previzionate
REZULTAT

Coordonarea generala a proiectului

SA0.2. Informare si publicitate proiect

%
o metodologie de realizarea a activitatii de informare si publicitate realizata

o strategie de informare si publicitate realizata [
[ T

o conferinta de lansare a proiectului realizata

o conferinta de final a proiectului realizata

2 comunicate de presa elaborate si publicate

materiale promotionale realizate si afisate/diseminate

un website al proiectului realizat si actualizat

informarii cu privire la stadiul si progresul proiectului realizate si publicate pe site-ul plf]

Al.1. Informare,
constientizare,
identificare si inscriere
GT in cadrul
activitatilor proiectului

SA2.1. Consilierea
profesionala a grupului
tinta

SA3.1Furnizarea
serviciilor de formare profesionala
pentru
angajati

O campanie de informare si publicitate a proiectului realizata.

o metodologie de identificare si recrutare grup tinta realizata

0 baza de date cu minim 602 persoane interesate de activitatile proiectului intocmita, .: 24%

minim 602 persoane din intreprinderi publice si /sau private inscrise in cadrul

- ’ ) 34%
activitatilor proiectului,
minim 602 chestionare de feedback aplicate membrilor din grupul tinta 3%
o campanie online de informare si constientizare a angajatilor si angajatorilor 6%
realizata
minim 2 bannere online publicate pe 2 website-uri timp de 30 luni 6%
crearea conturi pe principalele retele de socializare create si publicarea de continut &%

relevant pe acestea lunar timp de 30 luni

o metodologie de realizare a activitatii de furnizare a serviciilor de consiliere

elaborata, ]

602 persoane din grupul tinta consiliate profesional pentru incurajarea participarii la
programele de formare profesionala,

g -

0,
o Brosura de informare si orientare profesionala elaborata si distribuita. %

o metodologie de realizare a activitatii de elaborata

20 grupe competente digitale (20x14)

11 grupe competente de comunicare(11x14)

Lucrator comercial -28 persoane [

Camerista hotel - 28 persoane 0%
Patiser - 28 persoane 50%
Administrator pensiune turistica 42 persoane 50%
Fierar betonist, montator prefabricate 28 persoane 0%
602 diplome de participare elaborate si eliberate participantilor la FPC 0%
542 certificate de absolvire /competente /calificare scrise si eliberate participantilor la 0%
suporturi de curs elaborare/adaptare /personalizate la specificul si nevoile grupului ti

SA4.1. Masuri inovative metodologie de realizare a subactivitatii elaborata
) (-::ntru cresterea planuri educationale individualizate de formare profesionala continua pentru fiecare | NU SEAFLA IN
arlt)ici arii FPC pentru participantdin grupul tinta al proiectului elaborat PERIOADA DE
P P L P 1Toolkitde bune practici in domeniul formarii profesionale continue elaborat si IMPLEMENTARE
angajati -
distribuit
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